RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

DEL 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria sulla contrattazione d’istituto per l’a.s. 2010/2011.

La presente relazione tecnico-finanziaria, riguardante la contrattazione integrativa di istituto dell’anno scolastico 2010/2011 viene resa secondo le procedure stabilite dall’art. 48, comma 6 del D.Lgs 30/03/2001, n.165; dall’art.2, comma 1 del D.Lgs n.286/99, dalla circolare MIUR n.109/2001 e successiva nota ministeriale prot.367 del 27/07/2001.

Premesso che

1. Il Dirigente Scolastico e le OO.SS. (RSU e rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL del 29/11/2007) hanno raggiunto un accordo e siglato un’intesa sulle materie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto in data 19.11.2010;

2. Le risorse per la contrattazione integrativa d’istituto sono state preventivamente determinate (come da prospetto che alla presente si allega per esserne parte integrante e sostanziale), secondo quanto previsto dalla nota MIUR prot.n. 10773 del 11 novembre 2010 ed in applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010),.
Esaminato  nella sua interezza il testo dell’accordo raggiunto tra le parti;

Visto 
          l’organico di diritto del personale docente e ATA riferito all’anno scolastico 
                     2010/2011;

Considerati  i parametri CCNL 23/01/2009 secondo biennio economico 2008-2009 art. 4 comma 3; 
Visto             l’Accordo Nazionale del 18 /11/2009 tra MIUR e O.O.S.S. concernente la ripartizione 
                     delle risorse di cui all’art. 33, 62 e 87 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola a.s. 
                     2009/2010;
Vista 
          l’Intesa del 18 maggio 2010 tra MIUR e O.O.S.S. concernente la ripartizione delle 
                      risorse di cui all’art. 33, 62 e 87 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola a.s. 

                      2010/2011; 
Considerata  l’assegnazione di € 180.314,97 comunicati dal MIUR  con nota prot.n.9245 del 

                      21/09/2010 quale risorsa finanziaria per l’a.s. 2010/2011, determinata applicando i 

                      parametri di cui all'articolo 85 del citato CCNL e di cui all'Intesa con le 

                      organizzazioni sindacali di comparto sottoscritta il 18 maggio 2010;
Vista             la nota MIUR prot.n.10242 del 27/10/2010;

Vista 
           la nota MIUR prot. n. 10773 del 11 novembre 2010 – Programma Annuale 2011;

Rilevato        che l’accordo in esame si è rivolto sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL del 

                      29/11/2007 nel rispetto delle competenze degli organi collegiali (Consiglio d’Istituto

                      e Collegio dei docenti) ed individuali (Dirigente Scolastico e Direttore dei servizi 

                      generali e amministrativi);

Considerato che in merito alla determinazione del fondo dell’istituzione scolastica, per effetto 

                     degli articoli 84 e 85 del CCNL – comparto scuola - sottoscritto il 29 novembre 2007 

                     sono stati fissati nuovi parametri in sostituzione e ad integrazione di quelli previgenti: 
                     CCNL biennio economico 2008-2009 del 23/01/2009 art. 4 comma 2 e 3, Accordo 
                     Nazionale MIUR-O.O.S.S. del 18 /11/2009 e l’Intesa MIUR-O.O.S.S. del 18/05/2010;

Accertato altresì che, la spesa risultante per:

[quantificazione delle risorse destinate al fondo d’istituto]
i nuovi parametri del FIS, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione, risultano costituiti dalle seguenti quote:

Risorse anno 2010/2011
Settembre/Dicembre 2010
n.sedi




    3 x € 4.056,00 x 4/12mi =  €   3.056,52
n.complssivo unità





organico di diritto


100 x €    802,00 x 4/12mi =  € 20.145,69
n.docenti in 

organico di diritto


  75 x €    857,00 x 4/12mi =  €  16.145,44
     





Totale 

€  39.347,65
Gennaio/Agosto 2011
n.sedi




    3 x € 4.056,00 x 8/12mi =  €   6.113,04
n.complessivo unità





organico di diritto


100 x €    802,00 x 8/12mi =  € 40.291,38
n.docenti in 

organico di diritto


 75 x €     857,00 x 8/12mi =  €  32.290,88
Totale 

€ 78.695,30
Totale risorse Fondo d’Istituto 2010-2010 (lordo dip.)   € 118.042,95
Atteso che il FIS è destinato a remunerare le indennità ed i compensi accessori previsti dall’art. 88 del CCNL del 29 novembre 2007, si specifica che il compenso spettante al sostituto del DSGA (comma 2, lettera i) e la quota variabile dell’indennità di direzione spettante al DSGA (comma 2, lettera j) sono ora posti a carico del Fondo.
Finalizzazioni.

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno all’Istituto, in correlazione con il P.O.F. .

Compensi da corrispondere al personale docente per attività no-F.I.S. .

1. Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007)

(art.28 del CCNL del 26.5.1999) - 
Rideterminate secondo 

Intesa del 18 maggio 2010 tra MIUR e O.O.S.S



€
9.974,38
2. Incarichi specifici personale ATA (art.47, comma 1 lettera b)

      CCNL 29/11/2007) come sostituito dall’art. 1 della sequenza

      contrattuale personale ATA 25/7/2008)


      Rideterminati secondo Intesa del 18 maggio 2010 tra MIUR e O.O.S.S.
€
  4.847,02
Totale funzioni e incarichi no-F.I.S.





€          14.821,40
Compensi da corrispondere al personale docente per attività F.I.S. .

3. Collaborazioni con il Dirigente Scolastico

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
a) Collaboratrice vicaria






€
  3.150,00
b) 2° Collaboratrice







€
  2.275,00







Totale collaboratori

€
  5.425,00


4. Altre attività di collaborazione:

a) Referente via Zara







€
1.050,00
b) Referente via Lucera






€
   525,00
c) Commissione elettorale






€
   350,00
d) Gruppo di lavoro POF






€
   525,00
e) Commissione tecnica-acquisti





€
   525,00
f) Coordinatori classi V






€
2.887,50  

g) Coordinatori consigli di classe 





€          7.140,00
h) Segretari consigli di classe





€
7.875,00
i) Esami di Abilitazione Odontotecnico




€
2.100,00
l) Stesura verbali C.d’Istituto






€
   350,00
m) Referenti incontri sulla Riforma





€
   700,00

n) Referenti progetto Lauree Scientifiche




€
3.150,00

                                   Totale collaborazioni 



€        27.177,50

Totale collaborazioni 






€        32.602,50
    5.    Attività 
r) Ore aggiuntive funzionali all’insegnamento(art.88,comma 2 lettera d)
€          8.085,00
s) Ore aggiuntive di insegnamento (art.88,comma 2 lettera b)

€        11.165,00
t)  Flessibilità  (art.88,comma 2 lettera a)




€        10.850,00

u) Disponibilità sostituzione 1^ora





€          1.680,00

r) Ore aggiuntive per i corsi di recupero (art.88,comma 2 lettera c)

€        25.908,93
            Totale attività






€        57.688,93

Totale collaborazioni e attività





€        90.291,43
Prestazioni aggiuntive [presunte] personale ATA

(art.88, comma 2 lett.e) CCNL 29/11/2007





€        23.999,00
Assistenti tecnici:

Responsabilità e manutenzione






€          1.885,00 
Totale assistenti tecnici







€          1.885,00

Assistenti amministrativi:

Straordinario









€
3.654,00
Intensificazione








€          4.060,00
Totale assistenti amministrativi






€          7.714,00

Collaboratori scolastici:

Straordinario









€
8.937,50
Intensificazione








€          5.462,50
Totale collaboratori scolastici






€        14.400,00

Compensi Direttore dei servizi generali e amministrativi
(art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

L’indennità di cui alla presente tabella assorbe il compenso per le prestazioni eccedenti di cui all’art.51, comma 4, del CCNL 29.11.2007. 

2. La TABELLA 9 - MISURE ECONOMICHE DEI PARAMETRI PER IL CALCOLO DELL’INDENNITA’ DI DIREZIONE – è rideterminata come segue: 

 (parte variabile a carico del fondo di istituto) 
Valori annui lordi rideterminati a decorrere dal 1/9/2008: 
	c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di lavorazione 
	€ 750,00 
	spettante in misura unica, indipendentemente dall’esistenza di più situazioni di cui alla lettera c) 

	e) Complessità organizzativa 
	€ 30,00 
	valore unitario da moltiplicare per il numero del personale docente e ATA in organico di diritto 


Indennità di Direzione – parte variabile a carico FIS

Art.3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 01/09/2008.

Al netto degli oneri riflessi a carico Amministrazione:

€   30,00 x 100 [ n.personale in organico di diritto lettera e) tabella 9]  = € 3.000,00

€ 750,00           [ parametri aggiuntivi lettera c) tabella 9 ]
            = €    750,00




Totale Indennità di Direzione
            = € 3.750,00
Totale Fondo d’Istituto contrattato




   € 114.292,95
Si relaziona,

che i costi derivanti dall’accordo di contrattazione integrativa d’istituto per l’a.s. 2010/2011 troveranno copertura nelle disponibilità finanziarie iscritte nel programma annuale dell’esercizio finanziario 2011 per la parte relativa ai 4/12mi (settembre/dicembre 2010).

La somma di euro 137.333,65 come comunicato con nota MIUR prot. n.10773 del 11 novembre 2010 , al netto degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione e dell'IRAP (lordo dipendente), è assegnata a questa scuola quale dotazione finanziaria finalizzata al pagamento degli istituti contrattuali relativi al periodo gennaio/agosto 2011(8/12mi). In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n.191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010) la predetta somma dovrà essere gestita secondo le modalità  del "Cedolino unico" dal “SPT service Tesoro” per il tramite di flussi telematici.
La somma de qua prevede:

5. Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007)

(art.28 del CCNL del 26.5.1999) - 
Rideterminate secondo 

Intesa del 18 maggio 2010 tra MIUR e O.O.S.S



€
6.649,59

6. Incarichi specifici personale ATA (art.47, comma 1 lettera b)

      CCNL 29/11/2007) come sostituito dall’art. 1 della sequenza

      contrattuale personale ATA 25/7/2008)


      Rideterminati secondo Intesa del 18 maggio 2010 tra MIUR e O.O.S.S.
€
3.231,35

Totale funzioni e incarichi no-F.I.S.





€          9.880,94

Compensi da corrispondere al personale docente per attività F.I.S. .

7. Collaborazioni con il Dirigente Scolastico

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
a) Collaboratrice vicaria






€
  2.100,00

b) 2° Collaboratrice







€
  1.517,00








Totale 

€
  3.617,00

8. Altre attività di collaborazione:

a) Referente via Zara







€
   700,00

b) Referente via Lucera






€
   350,00

c) Commissione elettorale






€
   350,00

e) Gruppo di lavoro POF






€
   233,33

f) Commissione tecnica-acquisti





€
   350,00

h) Coordinatori classi V






€
1.925,00  

l) Coordinatori consigli di classe 





€          4.760,00

m)Segretari consigli di classe





€
5.250,00

n) Esami di Abilitazione Odontotecnico




€
1.400,00

o) Stesura verbali C.d’I.






€
   233,33

p) Referenti incontri sulla Riforma





€
   466,67

q) Referenti progetto Lauree Scientifiche




€
2.100,00

                                 



Totale



€        18.118,33

         Totale collaborazioni




€        21.735,33

r) Ore aggiuntive funzionali all’insegnamento



€          5.390,00
s) Ore aggiuntive aggiuntive di insegnamento



€          7.443,33
t)  Flessibilità








€          7.233,33
u) Disponibilità sostituzione 1^ora





€          1.120,00
r) Ore aggiuntive per i corsi di recupero




€        17.272,62



Totale attività




€        38.459,28
Totale collaborazioni e attività





€        60.194,61
Prestazioni aggiuntive [presunte] personale ATA

(art.88, comma 2 lett.e) CCNL 29/11/2007





€        15.999,34
Assistenti tecnici:

Responsabilità e manutenzione






€          1.256,67 
Totale assistenti tecnici







€          1.256,67
Assistenti amministrativi:

Straordinario









€
2.436,00
Intensificazione








€          2.706,67
Totale assistenti amministrativi






€          5.142,67
Collaboratori scolastici:

Straordinario









€
5.958,33
Intensificazione








€          3.641,67
Totale collaboratori scolastici






€          9.600,00
Indennità di Direzione – parte variabile a carico FIS (8/12mi)
Art.3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 01/09/2008.

Al netto degli oneri riflessi a carico Amministrazione:

€   30,00 x 100 [ n.personale in organico di diritto lettera e) tabella 9]  = € 2.000,00

€ 750,00           [ parametri aggiuntivi lettera c) tabella 9 ]
            = €    500,00





Totale Indennità di Direzione
            = € 2.500,00

Si relaziona,

inoltre, ai sensi dell’art.40, comma 3 del D.Lgs n.165/2001, di non aver rilevato nell’accordo in esame la presenza di clausole contrattuali difformi rispetto alle disposizioni di legge e alle norme contrattuali di grado superiore, analiticamente descritte:

a) NESSUNA…………………………………………………………………………………….

b) NESSUNA…………………………………………………………………………………….

c) NESSUNA…………………………………………………………………………………….

d) NESSUNA…………………………………………………………………………………….

Si ricorda che le clausole difformi sono NULLE e non possono essere applicate.

Trinitapoli,22/11/2010 

    







           Il Direttore dei Servizi Generali

    







                        Amministrativi










      Domenico Lanzellotto

